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Lanis, 25 NUV 2015

VISTO, el expediente N° 4442/15 correspondiente a la 9° Reunidn
del afio 2015 del Consejo Superior, el expediente N° 1452/15 de fecha 15 de abril
de 2015; y,

CONSIDERANDO:

Que, el 28 de octubre de 2015, la Sra. Rectora de esta Universidad
ha suseripto un Acuerdo Marco de Pasantias con SOFIASUR S.R:L.;

Que, el citado acucrdo tiene por objeto desarrollar en el ambito de
“La Empresa” el Sistema de Pasantias en un todo de acuerdoe con las normas
legales vigentes, Ley N° 26.427 y sus normas reglamentarias;

Que el Acuerdo fue tratado por la Comisién de Cooperacién y
Servicio Piblico del Consejo Superior; '

Que, este cuerpo, en su 9* Reunion del afio 2015, ha analizado sin
encontrar objeciones al citado acuerdo;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en ¢l Articulo N° 31, inciso i), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lants;

Por ¢llo,
EL CONSEJIO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAI, DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1% Ratificar el Acuerdo Marco de Pasantias suscripto ¢l 28 de
octubre de 2015 entre SOFIASUR S.R.L.; y la Universidad Nacional de Lants,
cuyo texto se adjunta en un Anexo de diez (10) fojas que forma parte de la
presente Resolucion,

ARTICULO 2% Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley NMacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991). Cumplido,
archivese,
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ACUERDOD MARCO DE PASANTIAS

Enlic SOFIASUR SRL, en adelante la "EMPRESA™, representado en este aclo por
Rubén Angel Puppo, en su carfeler de Apoderado, D.N.L N° 4,645,336, con domicilio
legal en Carlos Pellegeint 385 6-B, por vna parle y Ia Universidad Nacional de Lasds,
detante “UNLa™, rep ia cn este acto por su Reclora la Dra, Ana Marln
Jatamillo DNI N° 6,032,421 con domiailio legal ¢n 20 de Septiembre 3901, Remedi

de Escalads, Provincla de Buenos Aires por la ofra, y ambas conjuntamente
denominadas “LAS PARTES", se formaliza el presente ACUBRDO MARCO de

P sujeto a las sigub cliusulas:

(1]

PRIMERA:

Bl presente ACUERDO MARCO tiens por objeto desatrollar en ef imbito de Hotelerla,
¢l Sistema de Pasanifas, en wn todo de acuerdo con 1as normas legales vigentes {Ley N*
26427 -B,0, 22/12{2008- ¥ sus nommas reglamentarias). A los fines del presente se

de ing § fa al conj de actividades formalivas que reaficen los y los
i en instituc piblicas o privadas, sustanti o i lacionsifo: 6d. 1§
propuesta corricular de los estud los en unidades educatives, que se reconoce

como experiencia de allo valor pedagégico, sin cacficter obligatorio, baje control deo

“UINLa" durante un lapso d

SEGUNDA:
Sedin objetlvos del Sistema de Pasanifas, los que surgen del Proyeclo Pedagdgice
establecldo par fa “UNLa™ en su Resolucion del Consejo Superior N° 025/09 do fecha
20 de Abrll de 2009, y particularmente:
+  Brindar experiencia prictica complementaria ds In fonmacisn teérica elegida que
habilite para el ejescicio de In profestén u oficio,
¢+ Contactar en ¢f Smbito 20 que se desenvoelven EMPrCsas U organismos piblicos
afines n los estudios que reatizan los alumnos y alupfifas tnvolucfados.
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o Capacitar en el ¢ imiento de Ias caracteristicas fund les de I telacié
Inboral,

¢ Formar al alumuo o alumna en aspectos que le serdn de utiidad en su posterior
bisqueda lalioral,

*  Ofrecer Ia posibilidad de conocer y jar tecnofogfay lizad:

+  Contribuir a la tarea de orientacls {onal diripida » efectuar una correcta

eleceién profestonal futura,

TERCERA:
La deja aqui expresada bajo declaracién jurada que las pasanifas a inslrumentar

I

no son utilizadas para sustiulr puestos de trabajo permanentes existentes o que hayan
existidy en los DOCR (12) meses anteriores al comtenzo de Ins actividades de pasantfa
que por esle ACUBRDO MARCO se establecen,

CUARTA:

La empresa defa aquf expresado bajo declaracion jurada que, en funcin del plante! total
de trabajadores con conlrato de trabajo por tiempo Indelerminado con que cuenla, los
pasantes que habrdn de incorporarse en virtud de oste ACUBRDO MARCO cumplen
con el cupo establecitlo por el Articulo 14 de Ia Resolucién Conjunta N° B25/2000 y ¢
338/2009 de fos Ministerios do Trabajo, Empleo y Seguridad Sociat y do Educaciéa.

QUINTA:

Para acceder al Sistema de Pasantias, los al ¥ al que hayan soficitado su
incory idn al mismo, liendo las especifi tablecidas on el Instructivo,
deberfn:

a) Estar cursando alguna de las carreras de prado que se dictan en In “UNLa",
b} Ser mayor de 18 niios,
¢} No estar desempeiifndoss en alguna ofra pasantfa,

Lic, @iniiage Hermandez
Caonsejn Seporior 3r. Daniel Lopez
itniversidad Naclonal de Laniis "““Conssjo Superior

Universidad Nacional de Lants




00252/19

Clniversidad Nacional de .g?(wwi-f-

Dncvorsietieed A neionad e Svireds
d) B, ] p KT en ]ns At 2atlanid pn‘ iﬂ I'JI 4
vigente, sus nomas modilicatorias y pl fas al de In firma
del sicuerdo,
SEXTA:

En esie acto la Universidad hace enlrega a la EMPRESA de! proyecto pedagdglco
integral establecido en el Asticulo 59 de Is ey 26.427, como mareo pata celebrar el
presente acusedo, cuya copla se adjunla a la presente.

SEPTIMA;

Bl lugar elegldo pata la realizacidn de fas pasautfas os Ias oficinas de la BMPRESA afto
en Carlos Pellegrini 385 6-B Capilal Pederal, como ast también el Holel sito en
Pioneros 100 San Carlos de Bariloche, AHf se desempeiiardn los | y Ins pasant
La EMPRESA afinia que diche lugar tedne las condiciones de higiene ¥ seguridad
dispuestas por fe Ley 19.587 (Ley de Higlene y Seguridad def Trabajo} y sus normas
reglamentarias, siendo la dnica responsable por tal extremo,

OCTAYA:
En resguardo de su salud psicofisica, quicnes aspiren a ing al si da p it
et i a la emp un certificado médico expedido por autoridades

senilaties oficiales, que acrediic fa aptitud de BIJLA PASANTE pam realizar las
actividades exigidas en cada caso.

NOVENA:

Los plazos de duracién de s pasanifos se adecustin a lo establecide en fa Ley N°
ﬂ 26427 y sus normas teglamentarias, No obstante, ef EL/LA PASANTE podrd resolver
\(. < st Acuerdo Individual en cualquier momento, sin expresidn de causa,
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PECIMA:
Las ifns se d lverdn en j ia diurna, dfas y herarios rotativos a coordinar

<on lo tutors, feniendo lrancos 2x1. Bn cada caso se especificarda los dfas y horarlos en
que se reali las p , nellvidades que munca padrén ser calificadss como

P , Hiesg o insalubres, i superarin los SEIS HORAS CON TREINTA
MINUTOS (6° 30°) dinrins ni las VEINTE (20) horas semanales.

UNDECIMA:
El presente ACUERDO MARCO fendrd wna dutacién de UN (1) afio y se renovard
automili te, salvo resolucién anticipada del mismo dispuesta por cuatquicra de las

pattes, nofificando por escrilo 4 1a otra parte con TREINTA (30) dfas de anticipacion; o
por cedacidn de las posibilidades que justificaron el presente ACUBRDO MARCO de

Pasantfas,

En case de cierre o cese de actividad por quier causal de la empresa, fas ¢
eiucativas caducardn autoniflicamente sin que aquela deba asumir por el hecho ningin

olro lipa de consecuencis o aceitn reparadota,

DUODECIMA:
La empresa designarf an TUTOR, el que lendié & su cargo la Insercién de BL/LA
PASANTE en su organizacién, como as! lambin la tinacldn ¥ ta evaluactén de fas

tarcas que desempedie, manteniendo dicho TUTOR intercambio con su conra parle en la
"UNLa" a efectos de garantizar la leucia de esta modatidad,

La “UNLa" designard wn "DOCENTE OUIA" quien conbrolard los objetivos
envacindos en la CLAUSULA SEGUNDA del presente,

Durante el desarrolto y af finalizar ln pasantfa, s deberd producir en forma junta por
parte del TUTOR y del DOCENTE GUIA, inf de evaluacion el desempedio del

alumno o alumna,

Estos informes teadrin cardctor reservado y se confeccionardn en TRES (3) ejemplates,
UNO (1) para el drca de Recorsos Humanos de la empresa y DOS {2) para I “UNELa",

/%;/
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los que serdn agregados en el legajo del al oal pasante y en el Exp
porel que iramila el presente ACUERDO MARCO,
Asimismo, el TUTOR y del DOCENTE GUIA elaborardn do manera i un plan
de trabajo que especifique el § facativo del estud) pam al los
bjetivos pedagégicos nludidos en fa CLAUSULA SEGUNDA,

A tales fines, la empresa facilitard a la “UNLa" la supervisién de las actividades
realizadas por BL/LA PASANTE,

i

DECIMOTERCERA: .
La ! i I n BL/LA PASANTE en calidad de asignacién no

remunerativa en carfcler de estimulo, una suma equivalente a la reledbucién
proporcional a ta carga horarla de Ia pasanifa, Ia que se caiculuré sobre of salario bisico
del Convenio Colectivo N (389404) que se aplica a holelerfa, la que serd abonada
mediante deposlio bancarle,

DECIMOCUARTA:
La Empresa se obliga & enfregar al p , al raino de su pasantfa, un certificado que
avale la formacidn profesional lograda y el lapso de duracifn de In misma,

DECIMOQUINTA:
La "UNLa" preseiccclonars a los al % y al gque st posiulen para fas pasantlas
a fravés do la Direcclén de la Carrera en In que cursen, cumpliendo las cspecificaclones

establecldas en ¢l Instmictive que se acompafia,

DECIMOSEXTA:
La haed iva la col de su Seguro do Riesgo de Trabajo pars los

I3

pasanies y fas pasanies, de acuerdo a lo dispuesto por ol Articulo 3° del Decreto del
ﬂﬁ Pader Bjfecutive Naclonal MN° 491/97 (B.O. B4/06/1997), acredifando ante Ia “UNIa®
\J- ' dicha inclusién, Todo eargo que esta cobertura genere sepf a cargo de a empresa,
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Las partes negociarin ol alcance de ésta oblgacin en ef supuesto que el Decreto

mencioaado precedentements, sea modificado o derogndo,

Asimismo, EL/LA PASANTE tendid a su favor fa coberlura de Ia obra secial que fe
corresponde al personal de OSUTHGRA, la que secd ubonada de do & la i
vigente sobre el particular (Ley de Obras Sociales N 23,660 — B.O. 20/01/1989- y sus
nereas reglamentarias),

DECIMOSEPTIMA:

Los acuerdos individuales de g Tas serin iplos, en repr niaclén de la
“UINLa", por el Director del Depart to al gue ponda la carrera del alumno o
L pasante, por el rep de LA BMPRESA, y por EL/LA PASANTE,
DECIMOCTAVA:

Con cada pasante 1a cmp ibicdl us fo individual en el cual se estiputard:

a) Denominacién, domicilio y personesia de las partes autorizadas a suscribir ot
Acuerdo Individusl de Pasantfas,

by Mombre y apellide del pasante, ndmero de CUIL y domicilio real, ndmero de
malricula, carrera y turao y afio en que cursa,

€} El drea de la empresa on la cuol se desacollacd su prdclica y las farens que
deberd reallzar,

d) El plaze de la pasantis, consignando fechn do inicio y finalizacion de fa misma,

¢} Tl horarlo que deberd cumplin el pasante o fa p

f) Bl monto de bn asignacitn no tiva en carficter de esifmulo y Ia

=

—

modalidad en Ja que lo perciba,

g} La consiancia por parle de la empresa de haber dado cumplimiento a lo
dispuesto en el Articulo 3° dal Decreto N° 49197,

h) El cerificado lonade en la cliusula Undécima, asl como ol resto de sus

derechos y obligaciones;
i) Nowmbre, apellido y ndmero de CUIL de los tulores ¥ de los docentes gufas

\ ' aslgnados por las parles,

1
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i} Bl régiven de licencias.

k) Enumeracin de las tareas asipnadas al pasante.
1) Régi de Propiadad Intelectusl de los creaciones e innovaciones que

3

resuliarcn de la ackividad,
m} Obra Social & brindar al pasante,
La empresa deberd remilir a la “"UNLa" TRES () ejemplares de estos j
individvales, La “UMLa" prestard su conformidad a los misuios mediante la firma y
sello de fuacionario autorizado por fa CLAUSULA DECIMOSRPTIMA, procedicndo

luego a reintegrar DOS (2} cjewmpt a la emp iendo el lercero para sus

reglsleos. Mionteas fa empresa no reclba dicha conformidad, la relacidn que se
tab} entee el estudiante o Ia liante y la empresa quedard excluida del régi

de la Loy de g y def p i

DECTMONOVENA:

ELJLA PASANTL se f af plimlesto de los regl y
lisposicl int de la , en donde desarrollordn las pasantfas, tales como

observar las nomss de seguridad, higiers y disciplina que rigen en Ja misma,
BL/LA PASANTE deberd cumpliv sus obligaciones con diligencia y prestarlos con

puntualidad, asistencia y regularidad
Sin peguiclo de las wedidas que pueda adoplar la empresa y siendo que las
instalaciones de esta durante el § del progs individual de pasantio
constituirdn una extensin del fmbite de aprendizaje, RI/LA PASANTE conlinvard
durante el transcuese de tn misma lidos 3 Ja p 1 disciplinaria de la “UNLa"™ y
serd pasible de las sanclones correspondiontes por el incumplimiento del régimen
disciplinario en vigencia.
EL/LA PASANTE considerard inf itin confidencial toda I que reciba o legue a su
conacimiento asf calificada por la empresa relacionada con aclividades, cllentes,
provecdores, procesos, féroulas, métodos, ele., como asimi de las i [

o ﬁ\ innovaciones que resullen de la actividad que fa emp fe encontende o alll se

\(\ A desarroflen, las que serfn do propicdad exclusiva de presn a las que {engan acceso
\_/
s
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directo, indirecta o casusimente, fuera dursnte o después de la expiracidn del plazo del

p i, Asimi , 5o D ten o la no lizacidn de aclividad

politicas, religiosss o proselilisias de alnguna fdole. La infraccidn a lo asterlotmente
dispuesto serd considerada falla grave y causa suficlente para dejar en forma inmediata
sin efecto el p © i 1o & qul i ieran en ella, sin pegjuicio de

i 1"

las acciones civiles y penales a las que hubiere higar,

VIGESIMA!

Kl régimen de asistencla y liceacins por fermedad y aceldente para pasantes
serd como minimo de Iguales derechos que para los trabajadores lllu{em‘ de la empresa,
ya sea ésle de fuente legal, reglamentarln, convencional y de lag pricticas empresariales,

en anto resullen compatibles con ia naturafeza no faboral de Ia pasantfa; en defecto de
iy cual le serd reconocido o BL/LA PASANTE el derecho o usufructuar basia diez (10)
dias kbiles por aiie calendario, en concepto de Heencia por examen. Este beneficlo serd
acordado en plazos, de hasta dos (2) dias corridos por sxamen y su justificaclén quedard
condicionada a fof i la I con una de icipacién dicha
circunstancia, debiendo presentar el cenlificado corespondiente expedido por las
ataridades de la “UNLa™.

Los diss de licencia reconacides en esta CLAUSULA y no gozados por BL/LA
PASANTE, se perderiin sin derecho & refribucién,

VIGESIMO PRIMERA:
En caso de enfermedad o accidente, producido o ro en ocasién del desempeiio de la

g, el al o alumna ademds de dar aviso a I empresn, se obliga a concurrir al

servicio de asistencia o reconocimiento médico que ésla le indique, o recibir en su

domicllio conl 1 al médico g da erlo e caso que su afeccion o
dofencia le Impida deambular,

“LAS PARTES" no podedn indir los dos individuales de | tias por catsa
de onfe ind 0 accidente, yi sea incolpables o las provistas en la Ley N° 24,557 {(B.O.

"?; ' 0d/10/1995), ni por ciusa de matersidad,
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Las pasantias de fas al 58 Sus en ¢l perfodo comprendido enire los
CUARENTA Y CINCO (45) dias anterlores al parto y hasta CUARENTA Y CINCO
(45) dias posteriores al mismo. Dumale dicho perfodo no pereibird la asignacidn

lo de la emy nas tendrd garantizada su reincorporacidn a la pasantfa una vez
plidos los plazos Hichos y hasla la finalizacin del plazo estipuladh
VIGESIMO SEGUNDA:

disciplinaria grave o el bio en la condlcidn de all regular

Cualquier ofea falta
del pasante o Ia pasante, dacd tupar a la finalizacién anticipada de Ja fa, todo lo
cnal serd informado por escrito a la “UNL" con referencin expresa de la causa que

origlne la deletminacitn,

VIGESIMO TERCERA:

“LAS PARTES" quedan en liberiad para rescindir ¢l presente ACUERDO MARCO DE .

PASANTIAS, con nalificacidn febaciente y snticipada no menor a TREINTA (30) dias.
No obstante In "UNLa" podrd indirlo, en caso de id
los objelivos seadéinicos y profesionales eslablecidos en este ACUERDO MARCO.,

21 cumplimiento del presente ACUERDO MARCO no implicard esogacién alguna por
parte de fa "UNLa®,

que ne so cumple con

VIGESIMO CUARTA:

Los originates de toda 1n d ién originada en el cumplimlento del presente
ACUERDC MARCO DE PASANTIAS scrdn conservades por la “UMLa", quien a
pedido del alumne o alumna pasante o de la empiesa, deberd exiender copias

certificadas de la misma,

VIGESIMO QUINTA: ’
La omistén o demors por parle de fa UNLa en el ejerciclo de cualquier facullad
gente del p Acuerdo, no podrd, en ningdn caso, considerarse como una
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renuncin a fa misma, asi como su efercicio parcial no impedird complementarlo

posterionmente, i acotard el ejerclelo de cualquler otro detech , facullad o prerogaliva,

¥

VIGESIMO SEXTA:

A los efectos derivados del presente comtrato, “LAS PARTES® conslituyen sus
domicilios en los ariba indicados, donde se tendién por vilidas fodes flas
comunicaciones, judiclales o extmjudiciales, mientras no se constitiya un nuevo
domicilia mediante In notificaclén por eserito a la otra parle,

“LAS PARTES” sc someten a lodos los efectos del presente, & I Justicia Nacional en lo
Contencloso Administratlvo Federal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con

renuncia exg [ ble a cualquier ofro fucro o jurisdiccion que pudlera
conesponderles, .

El presente ACUERDO MARCO serd suscripto ad referéndum del Consejo Superior do
fa UNLa.

En prucba de conformidad, “LAS PARTES” firman ef presente ACUERDO MARCO,
que s¢ extiende en DOS (2) ejesplares de un wismo tenor y a wn sélo efecto, en Lanis,

alos 2.8... dias del mes de ... RETY BOA.......... del afio 2015,
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